DER EINSTIEG
BEIM LANDKREIS
HOLZMINDEN

Als Kreisverwaltung kiimmern wir uns um alles,
was das Leben bei uns ausmacht. So vielféltig die
Lebensbereiche der Menschen sind, so vielseitig
sind auch die Arbeitsbereiche in der Kreisverwal-
tung. Deshalb gibt es bei uns vier Dezernate,

tber 25 Berufe und viele engagierte Kolleginnen
und Kollegen.

Wir wissen, dass jede Arbeit bei uns anspruchsvoll
ist. Deshalb ist es uns eine Herzensangelegenheit,
Dich gut auszubilden und aktiv zu férdern. Wir legen
groBen Wert darauf, dass Du Dich wahrend der
Ausbildung gut aufgehoben fiihlst. Deine Ausbil-
dung werden wir von Beginn an intensiv begleiten.
Deine Ausbilder*innen, Kolleg*innen und die Aus-
zubildenden der hoheren Ausbildungsjahrgange
unterstiitzen Dich. SchlieBlich m&chten wir, dass
Dein Abschluss erfolgreich wird. Denn gute Leute
brauchen wir immer.
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DEINE BEWERBUNG

Die Bewerbung ist der erste Schritt im Auswahlverfahren
und enthalt:

Das Anschreiben

ist der wichtigste Teil Deiner Bewerbung. Hier zeigst Du
Dein Interesse an einer Ausbildung bei uns und stellst Deine
Kenntnisse, Erfahrungen und Starken ins richtige Licht.

Der Lebenslauf

listet tabellarisch Deine wichtigsten individuellen Daten ;
auf. Er gibt uns einen ersten Uberblick iber Deine bis- ‘
herige Schulbildung, Erfahrungen und Kenntnisse.

Die Anlagen

sind als Belege und Beurteilungen fur uns wichtige Ent-
scheidungshilfen bei der Vorauswahl geeigneter Bewer-
ber*innen. Dies sind auf jeden Fall Kopien des letzten
Schulzeugnisses und, falls vorhanden, Nachweise Uber
Praktika oder ehrenamtliche Tatigkeiten.

Noch Fragen?

Isabelle Besser
T:+49-5531/707-230
E: ausbildung@landkreis-holzminden.de
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DIE AUSBILDUNG

Einstellungsvoraussetzung ist ein guter Realschulab-
schluss, insbesondere mit guten Noten in Mathematik,
Deutsch und Gesellschaftslehre sowie die Beherrschung
der deutschen Sprache und Grundkenntnisse in Text- und
Datenverarbeitungsprogrammen.

Der Praxisteil findet in verschiedenen Bereichen der
Dezernate:

* Zentrale Dienste und Ordnung

* Bauen, Bildung und Kreisentwicklung

* Integration, Verkehr, Verbraucherschutz und
Eigenbetriebe

+ Jugend, Gesundheit und Soziales

sowie dem Jobcenter statt.

Die Theorie wird in der Berufsbildenden Schule Holz-
minden und in zwei Lehrgangen am Niedersachsischen
Studieninstitut in Hannover vermittelt.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Eine Verklrzung der
Ausbildung auf zweieinhalb Jahre ist bei guten Leistun-
gen moglich.

Der Verdienst richtet sich nach dem Tarifvertrag fur
Auszubildende des offentlichen Dienstes. Die Bruttover-
gutung betragt zur Zeit im

- ersten Ausbildungsjahr:  1.218,26 €
* zweiten Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
- dritten Ausbildungsjahr:  1.314,02 €
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NACH DER AUSBILDUNG

Verwaltungsfachangestellte werden nach erfolgreich
bestandener Ausbildung Uberall bei uns in der Ver-
waltung eingesetzt. Sie nehmen Antrage entgegen
und bearbeiten diese, zudem berechnen sie Leistungen
und zahlen diese aus. Weiter geben sie Hilfestellung
und beraten Einwohner*innen z.B. bei Unterhaltszah-
lungen, Bauantragen, der Gewerbetberwachung und
vielem mehr.

Nach der Ausbildung besteht die Moglichkeit, den An-
gestelltenlehrgang Il zu absolvieren und im Anschluss
Leitungsaufgaben zu Gibernehmen.



