BEIM LANDKREIS
HOLZMINDEN

Als Kreisverwaltung kiimmern wir uns um alles,
was das Leben bei uns ausmacht. So vielféltig die
Lebensbereiche der Menschen sind, so vielseitig
sind auch die Arbeitsbereiche in der Kreisverwal-
tung. Deshalb gibt es bei uns vier Dezernate, liber
25 Berufe und viele engagierte Kolleginnen und
Kollegen.

Wir wissen, dass jede Arbeit bei uns anspruchsvoll
ist. Deshalb ist es uns eine Herzensangelegenheit,
Dich gut auszubilden und aktiv zu férdern. Wir legen
groBen Wert darauf, dass Du Dich wahrend der
Ausbildung gut aufgehoben fiihlst. Deine Ausbil-
dung werden wir von Beginn an intensiv begleiten.
Deine Ausbilder*innen, Kolleg*innen und die Aus-
zubildenden der hoheren Ausbildungsjahrgange
unterstiitzen Dich. SchlieRlich méchten wir, dass
Dein Abschluss erfolgreich wird. Denn gute Leute
brauchen wir immer.

DEINE BEWERBUNG

Die Bewerbung ist der erste Schritt im Auswahlverfahren
und enthalt:

Das Anschreiben

ist der wichtigste Teil Deiner Bewerbung. Hier zeigst Du
Dein Interesse an einer Ausbildung bei uns und stellst Deine
Kenntnisse, Erfahrungen und Starken ins richtige Licht.

Der Lebenslauf

listet tabellarisch Deine wichtigsten individuellen Daten
auf. Er gibt uns einen ersten Uberblick iber Deine bis-
herige Schulbildung, Erfahrungen und Kenntnisse.

Die Anlagen

sind als Belege und Beurteilungen fur uns wichtige Ent-
scheidungshilfen bei der Vorauswahl geeigneter Bewer-
ber*innen. Dies sind auf jeden Fall Kopien des letzten
Schulzeugnisses und, falls vorhanden, Nachweise Uber
Praktika oder ehrenamtliche Tatigkeiten.

Noch Fragen?

Isabelle Besser
T:+49-5531/707-230
E: ausbildung@landkreis-holzminden.de
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DIE AUSBILDUNG

Einstellungsvoraussetzung ist ein Realschulabschluss
mit guten Noten, insbesondere in den naturwissenschaft-
lichen Fachern, Sport und Deutsch. Die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift ist ebenso not-
wendig, wie der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B
sowie die Bereitschaft zum Erwerb der Klasse C.

Entscheidungsfreudigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit,
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein, Einfihlungs-
vermagen, psychische Stabilitat und eine gute korperliche
Verfassung sind ebenfalls Grundvoraussetzungen.

Die Praxisabschnitte finden im Rettungsdienst und in
einem Krankenhaus statt, die Theorieabschnitte in Han-
nover an der Johanniter-Akademie des Bildungsinstituts
Niedersachsen-Bremen.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Der Verdienst richtet
sich nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende des offent-
lichen Dienstes.

Die Bruttovergutung betragt zur Zeit im
- ersten Ausbildungsjahr:  1.340,69 €

« zweiten Ausbildungsjahr: 1.402,07 €
« dritten Ausbildungsjahr:  1.503,38 €
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NACH DER AUSBILDUNG

Notfallsanitater*innen im AuBendienst flihren medizi-
nische Malinahmen der Erstversorgung durch und
assistieren bei der arztlichen Notfall- und Akutversor-
gung von Patient*innen. Sie entscheiden eigenverant-
wortlich am Notfallort, ob ein Notarzt bzw. eine Notarz-
tin gerufen werden muss, stellen die Transportfahigkeit
von Patient*innen sicher und dberwachen den medizi-
nischen Zustand wahrend des Transports. Nachdem
sie die Patient*innen in stationare Weiterbehandlung
tbergeben haben, stellen sie die Einsatzfahigkeit der
Fahrzeuge wieder her, sdubern und desinfizieren die
Rettungsmittel. AuRerdem erstellen sie Transport-
nachweise, Einsatzberichte und Notfallprotokolle.

Notfallsanitater*innen im Innendienst nehmen Notrufe
entgegen und disponieren Einsatze.



